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1. Цель и задачи реализации программы.  
Цель: создать условия для повышения учебной мотивации путем развития познавательных 

интересов, реализации индивидуальных потребностей обучающихся.  

 

Задачи:  

1. Повысить уровень мотивации учителей за счет организации  школьной методической 

службы  по  повышению  предметной и  методической  компетентности  педагогических  

работников; 

2. Провести диагностику уровня учебной мотивации обучающихся; 

3. Провести анкетирование обучающихся и их родителей (законных представителей), 

исследовать семейные аспекты к снижению учебной мотивации  и вовлечение родителей в 

учебную деятельность; 

4. Создать комфортные условия для реализации личностного потенциала на уроках, занятиях 

дополнительного образования и во внеурочной деятельности, в том числе и для учащихся с 

низкой мотивацией; 

5. Организовать профориентационную работу; 

6. Обучить педагогических работников приемам саморегуляции негативных эмоциональных 

состояний, снятия тревожности, эмоциональной напряженности 

 

2. Целевые показатели.  
- Количество учащихся с индивидуальной образовательной траекторией – более 30% от общего 

количества.  

- Количество обучающихся, принявших участие в школьных олимпиадах по предметам – 100 %.  

- Количество обучающихся, принявших участие в муниципальных/районных/всероссийских 

олимпиадах/конкурсах – 60%.  

- Охват тестированием на выявление дефицитов педагогических компетенций 100% учителей-

предметников.  

- Количество вовлеченных в творческие группы учителей – 100%; количество проведенных 

группами мероприятий (открытые уроки, мастер-классы и т.д.) – более 10.  

 

3. Методы сбора и обработки информации.  
- Наблюдение; анализ документов; посещение уроков и мероприятий; анализ сайта школы; 

анкетирование; интервьюирование.  

 

4. Сроки реализации программы.  
- Март – декабрь 2022 года.  

 

5. Меры/мероприятия по достижению цели и задач.  
- Разработка индивидуальных образовательных траекторий обучающихся.  

- Организация внутришкольных олимпиад по предметам.  

- Создание реестра онлайн-ресурсов, конкурсов, олимпиад для участия обучающихся.  

- Организация участия обучающихся в онлайн-олимпиадах по предметам.  

- Взаимопосещение уроков учителями разных предметов.  

- Создание творческих групп по внедрению современных образовательных технологий.  

 

6. Ожидаемые конечные результаты реализации Программы.  
- Увеличение доли обучающихся, вовлеченных в проведение внутришкольных олимпиад, до 90%; 

увеличение доли обучающихся, являющихся победителями и призерами конкурсов и олимпиад 

муниципального уровня на 10%, регионального и всероссийского уровня на 5%.  

- Вовлечение до 100% учителей школы в работу творческих групп.  

- Формирование системы работы со слабомотивированными учащимися. 

- Повышение мотивации учащихся. 

 

7. Исполнители.  



Директор, заместители директора, учителя – предметники, классные руководители, социальный 

педагог, педагог – психолог, педагог – организатор, руководители МО.  

 

«Дорожная карта» реализации программы антирисковых мер 

 

Задача Мероприятие Срок Показатели Ответственные 

Повысить 

уровень 

мотивации 

учителей за 

счет 

организации  

школьной 

методической 

службы  по  

повышению  

предметной и  

методической  

компетентност

и  

педагогических  

работников 

Проведение 

мониторинга 

качества реализации 

методической 

службы школы и 

корректировка 

плана работы 

21 -25 марта, 

24-25 

октября 

2022 

Методические 

объединения работают 

по четким планам в 

соответствии с 

утвержденными 

методическими 

темами, проблемой 

школы 

Заместитель 

директора  по 

УМР; 

Руководители 

МО 

Организация 

участия педагогов 

на курсах 

повышения 

квалификации 

(КПК) (в очном и 

дистанционном 

форматах), в 

практико-

ориентированных 

семинарах на базе 

ОО, конкурсах 

профессионального 

мастерства разного 

уровня 

В течение 

года 
Доля учителей, 

прошедших КПК 

составит 100%; 

Доля учителей, 

включенных в 

процесс 

профессионального 

сопровождения после 

прохождения курсов 

повышения 

квалификации 

составит не менее 80% 

Заместитель 

директора  по 

УМР; 

Руководители 

МО 

Формирование 

банка данных 

наставников и 

наставляемых, сбор 

информации о 

профессиональных 

запросах педагогов, 

разработка 

персонализированн

ых  программ 

наставничества для 

каждой 

пары/группы 

До 25 

сентября 

2022 

(дополнител

ьно по 

запросу) 

Доля учителей, 

вовлеченных в 

систему 

наставничества 

(менторства) составит 

не менее 50%; 

Доля молодых 

педагогов, 

охваченных 

методической 

помощью составит 

100%; 

Заместитель 

директора  по 

УМР;   

Куратор 

программы 

«Наставничест

во»; 

Тьютор «Школы 
молодого 
учителя»   

Обучение 

наставников для 

работы с 

наставляемыми:  
- подготовка 

методических 

материалов для 

сопровождения 

наставнической 

деятельности;  
- проведение 

консультаций, 

организация обмена 

до 30 

сентября 

2022 г. 

(дополнител

ьно по 

запросу) 



опытом среди 

наставников – 

«установочные 

сессии» наставников. 

Организация 

мероприятий по 

обмену опытом, в 

том числе 

взаимопосещения 

уроков с 

последующим 

самоанализом и 

анализом 

по плану 

программы 

«Наставниче

ство» 

Доля педагогов, 

ставших участниками 

мероприятий в рамках 

городской 

методической сети 

составит не менее 

30%; 
Доля педагогов, 

представших опыт на 

семинарах, мастер-

классах составит не 

менее 20%; 

Заместитель 

директора  

по УМР; 

Руководители 

МО 

Провести 

диагностику 

уровня учебной 

мотивации 

обучающихся 

 

Формирование 

банка данных 

учащихся, имеющих 

низкую мотивацию 

До 20 

сентября 

2022 г. 

(дополнител

ьно по 

запросу) 

Увеличение доли 

обучающихся с 

хорошей мотивацией 

до 50 % 

педагог – 

психолог  

Составление списка 

учащихся по 

классам, заполнение 

диагностических 

карт и 

педагогических 

характеристик на 

учащихся 

До 25 

сентября 

2022 г. 

(дополнител

ьно по 

запросу) 

Увеличение доли 

обучающихся с 

хорошей мотивацией 

до 50 % 

педагог – 

психолог  

Провести 

анкетирование 

обучающихся и 

их родителей 

(законных 

представителей

), исследовать 

семейные 

аспекты к 

снижению 

учебной 

мотивации  и 

вовлечение 

родителей в 

учебную 

деятельность. 

Формирование 

банка данных о 

семьях данных 

учащихся 

До 25 

сентября 

2022 г. 

(дополнител

ьно по 

запросу) 

База данных о семьях 

учащихся 

социальный 

педагог 

Создать 

комфортные 

условия для 

реализации 

личностного 

потенциала на 

уроках, 

занятиях 

дополнительно

го образования 

Проведение ПС, 

малых ПС, МС, МО 

по вопросу создания 

условий обучения 

учащихся данной 

категории. 

 

 

 

 

14 сентября, 

28 сентября 

12 октября, 

26 октября, 

16 ноября, 

30 ноября,  

14 декабря 

2022 г. 

 

 

Доля учителей, 

вовлеченных в 

создание комфортных 

условий 100 % 

Администраци

я, 

руководители 

МО 



и во 

внеурочной 

деятельности, в 

том числе и для 

учащихся с 

низкой 

мотивацией. 

 

Семинар 

«Повышение 

мотивации учебной 

деятельности 

учащихся как 

важнейшая 

составляющая 

эффективного 

учебно – 

воспитательного 

процесса». 

 

 

 

9 ноября 

2022 г. 

 

. 

Проведение 

интеллектуальных, 

творческих и 

спортивных 

конкурсов и 

олимпиад 

По графику  

плана 

методическо

й работы 

школы на 

учебный год 

Количество 

мероприятий и 

участников– не менее 

60% 

Руководители 

МО 

Привлечение 

учащихся к участию 

в общешкольных и 

общеклассных 

мероприятиях: 

- день 

Космонавтики; 

- Последний звонок; 

- Праздник за Честь 

школы; 

-день Учителя; 

- дань народного 

единства; 

- день Матери; 

- и другие. 

По 

календарном

у плану 

воспитатель

ной работы 

Участие учащихся в 

мероприятия – 100 % 

заместитель 

директора по 

ВР, педагог – 

организатор 

Организовать 

профориентаци

онную работу с 

обучающимися 

Профориентационна

я работа: 

- проведение 

тестирования на 

выявление 

склонностей; 

- проведение 

тематических 

классных часов; 

- организация серий 

экскурсий по 

профессиональной 

ориентации на 

конкретные 

мероприятия и 

учреждения; 

- оформление стенда 

по профориентации. 

По плану 

профориента

ционной 

работы 

школы на 

учебный год 

Организация 

профориентационной 

работы – 100 % 

педагог – 

психолог  

Обучить 

педагогических 

работников 

приемам 

саморегуляции 

негативных 

Проведение 

тренингов с целью 

преодоления 

эмоциональной 

напряженности и 

профессионального 

3 ноября 

2022 г 

 

 

 

 

Обученность 

педагогов 

психологическим 

приемам 100 % 

педагог – 

психолог  



эмоциональны

х состояний, 

снятия 

тревожности, 

эмоциональной 

напряженности

. 

выгорания. 

 

Проведение мастер-

класса 

«Образовательные 

технологии 

обучения учащихся 

с рисками школьной 

неуспешности». 

 

 

21 декабря 

2022 г 

 

 

 


